Администрация   Спиринского    сельсовета 

 Ордынского района Новосибирской области


03.02.2023 года
АДМИНИСТРАЦИЯ 

СПИРИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 01.02.2023 № 7

Об установлении норматива стоимости 1 кв.м. общей площади жилья на территории Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 1 квартал 2023 года 

В целях реализации государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2017 года № 1710, руководствуясь Приказом Министерства строительства Новосибирской области от 30.08.2022 № 502 «Об установлении стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по муниципальным образованиям Новосибирской области на 2023год», Уставом сельского поселения Спиринского сельсовета Ордынского муниципального района Новосибирской области, администрация Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Установить норматив стоимости 1 кв.м. общей площади жилья на территории Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 1 квартал 2023 года в размере 89 670 руб. (Восемьдесят девять тысяч шестьсот семьдесят) рублей.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области «Вестник» и разместить на официальном сайте Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

3. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента его опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области             С.А.Власова

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СПИРИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 01.02.2023 № 8

Об установлении учетной нормы и нормы предоставления площади 

жилого помещения по договору социального найма на территории Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области на 2023 год

Руководствуясь ст. 50 Жилищного кодекса Российской Федерации, Распоряжением главы администрации Новосибирской области от 23.06.2005 года № 199-р «Об отдельных мерах по реализации Жилищного кодекса Российской Федерации», Уставом сельского поселения Спиринского сельсовета Ордынского муниципального района Новосибирской области, администрация Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Установить учетную норму площади жилого помещения на территории Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в размере 12 квадратных метров общей площади жилого помещения на человека.

2. Установить норму предоставления площади жилого помещения по договору социального найма на территории Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в размере 15 квадратных метров общей площади жилого помещения на человека.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области «Вестник» и разместить на официальном сайте Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области.

 4. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента его опубликования.

 5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области             С.А.Власова

АДМИНИСТРАЦИЯ

СПИРИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.02.2023  № 9

Об утверждении Порядка сообщения руководителями муниципальных  учреждений (предприятий) Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 1 статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», пунктом 1 статьи 22 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», администрация Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Создать комиссию по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий) (далее – комиссия).

3. Утвердить прилагаемые Положение о комиссии и её состав.

4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области «Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. Постановление вступает в силу со дня опубликования.

Глава Спиринского сельсовета Ордынского сельсовета Новосибирской области       С.А.Власова

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области
от 01.02.2023 № 9

Порядок

сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

1. Настоящим Порядком определяется процедура сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (далее – руководитель), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность» используются в значении, указанном в частях 1 и 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составленного по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (далее ‒ уведомление).

4. Руководитель, не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направляет уведомление на имя лица, являющего его работодателем (далее – работодатель), специалист администрации Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, ответственным за ведение кадровой работы и работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений   (должностное лицо),ответственное за рассмотрение уведомлений (далее – ответственное лицо).

При невозможности направления уведомления в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, по причине, не зависящей от руководителя, оно направляется незамедлительно после устранения причины.

5. Уведомление регистрируется ответственным лицом не позднее рабочего дня, следующего за днем его поступления, в журнале регистрации (учета) уведомлений руководителей муниципальных учреждений (предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, ведение которого осуществляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. После регистрации уведомление передается работодателю.

6. Уведомление, поступившее в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка, направляется по поручению работодателя ответственному лицу для предварительного рассмотрения.

7. В ходе предварительного рассмотрения уведомления ответственное лицо вправе получать в установленном порядке от руководителя, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и организации.

8. В течение двух рабочих дней со дня поступления уведомления ответственным лицом подготавливается мотивированное заключение в письменной форме.

9. Мотивированное заключение, указанное в пункте 8 настоящего Порядка, должно содержать:

1) информацию, изложенную в уведомлении;

2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и организаций на основании запросов, направленных в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка;

3) пояснения руководителя;

4) один из мотивированных выводов по результатам предварительного рассмотрения уведомления, необходимых для принятия работодателем одного из решений в соответствии с пунктом 11 настоящего Порядка:

а) об отсутствии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) о наличии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) о несоблюдении руководителем требований об урегулировании конфликта интересов.

10. В случае направления запросов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, уведомление, мотивированное заключение и другие материалы направляются работодателю в течение двух рабочих дней со дня поступления ответов на запросы, но не позднее 20 рабочих дней со дня поступления уведомления ответственному лицу в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка. 

11. Работодатель по результатам рассмотрения представленного в соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка ответственным лицом мотивированного заключения принимает одно из следующих решений:

1) об отсутствии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

2) о наличии у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) о несоблюдении руководителем требований об урегулировании конфликта интересов.

12. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 1 пункта 11 настоящего Порядка, работодатель в течение двух рабочих дней информирует руководителя в письменной форме о принятом решении.

13. В случае принятия одного из решений, предусмотренных подпунктами 2 и 3 пункта 11настоящего Порядка, работодатель не позднее семи рабочих дней передает уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, относящиеся к факту возникновения у руководителя личной заинтересованности, председателю комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителей муниципальных учреждений (предприятий), созданной в органе местного  самоуправления Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (далее – комиссия), для рассмотрения и последующего направления в соответствии с Положением о комиссии работодателю.

14. Работодатель в течение двух рабочих дней после поступления к нему решения комиссии, принятого в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка и Положением о комиссии, принимает по результатам рассмотрения уведомления одно из следующих решений путем наложения соответствующей резолюции на уведомлении:

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем личная заинтересованность приводит к конфликту интересов;

3) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;

4) признать, что руководителем не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

15. О принятии одного из решений, предусмотренных пунктом 14 настоящего Порядка, работодатель информирует руководителя в письменной форме не позднее рабочего дня со дня принятия такого решения.

16. Работодатель, в случае принятия одного из решений, предусмотренных подпунктами 2 и 3 пункта 14 настоящего Порядка, принимает меры по предотвращению конфликта интересов либо рекомендует в письменной форме руководителю, в срок не позднее трех рабочих дней, следующих за днем принятия решения, принять такие меры.

Работодатель в дополнение к мерам по предотвращению конфликта интересов, принимаемым или рекомендуемым к принятию в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в том числе на основании решения комиссии, принятого в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка, может принять решение об установлении дополнительного контроля за реализацией мер по предотвращению конфликта интересов, в течение всего периода сохранения условий возникновения личной заинтересованности руководителя при исполнении им должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

В рамках дополнительного контроля устанавливается обязанность руководителя направлять на периодичной основе (ежеквартально, каждое полугодие) на имя должностного лица органа местного самоуправления, определенного работодателем, отчет (информацию) в письменном виде о принятых мерах по предотвращению конфликта интересов. 

Должностное лицо органа местного самоуправления, определенное работодателем, осуществляет контроль (проверку) решений, принимаемых руководителем в ситуации личной заинтересованности, посредством рассмотрения подготавливаемой руководителем информации, предусмотренной в абзаце третьем настоящего пункта.

В случае выявления нарушений со стороны руководителя, должностное лицо органа местного самоуправления информирует об этом работодателя. 

17. Работодатель, в случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 4 пункта 14 настоящего Порядка, решает вопрос о применении к руководителю мер дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Порядку сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

_____________________________

                 (отметка об ознакомлении)
____________________________________

(фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) работодателя, замещаемая (занимаемая) им должность)

____________________________________,

_____________________________________

от ___________________________________

(фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) руководителя муниципального учреждения (предприятия),

замещаемая им должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________

______________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________

______________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:_____________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) (нужное подчеркнуть) лично присутствовать на заседании комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий) (наименование муниципального образования) при рассмотрении настоящего уведомления.
«___»___________20___г.______________________________ _________________




(подпись лица, направляющего уведомление)        (фамилия, инициалы)
Регистрационный номер в журнале регистрации (учета) уведомлений руководителей муниципальных учреждений (предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов № ______

Дата регистрации уведомления «___» __________ 20___ года

_____________________________________      ________________________________

(фамилия, инициалы должностного лица,                              (подпись должностного лица,

        зарегистрировавшего уведомление)   зарегистрировавшего уведомление)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Порядку сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий)

Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

ЖУРНАЛ

регистрации (учета) уведомлений руководителей муниципальных учреждений (предприятий)

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Начат «__» _______ 20__ г.

Окончен «__» _______ 20__ г.

На «__» листах

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) руководителя муниципального учреждения (предприятия), направившего уведомление
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) и подпись должностного лица, зарегистрировавшего уведомление
	Результат рассмотрения уведомления
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области
от 01.02.2023 № 9

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, 

возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области (далее соответственно – комиссия, руководитель).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, Уставом сельского поселения Спиринского сельсовета Ордынского муниципального района Новосибирской области, иными муниципальными нормативными правовыми актами Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, а также настоящим Положением.

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликтов интересов, в отношении руководителей.

4. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии.
В состав комиссии могут входить представители органов местного самоуправления Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, в том числе ответственные за работу с муниципальными учреждениями (предприятиями) (по согласованию), представители территориальных органов федеральных государственных органов (по согласованию), представители научных и образовательных организаций (по согласованию), представители общественных организаций (по согласованию).

Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

5. Передача полномочий члена комиссии другому лицу не допускается.

6. Участие в работе комиссии осуществляется на общественных началах.

7. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

8. Основанием для проведения заседания комиссии является уведомление руководителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), мотивированное заключение, а также иные материалы, поступившие председателю комиссии от лица, являющего работодателем руководителя (далее – работодатель), в соответствии с пунктом 13 Порядка сообщения руководителями о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок).
9. Заседание комиссии проводится в течение семи рабочих дней со дня поступления в комиссию материалов в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения.

10. Председатель комиссии при поступлении документов, указанных в пункте 8 настоящего Положения, в течение двух рабочих дней:

1) назначает дату заседания комиссии;

2) рассматривает вопрос о необходимости участия в заседании комиссии иных лиц, помимо членов комиссии;

3) принимает решение о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов по ходатайству членов комиссии.

11. Секретарь комиссии:

1) не позднее двух рабочих дней до дня заседания комиссии организует ознакомление руководителя, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов комиссии и других лиц для участия в заседании комиссии, с материалами, указанными в пункте 8 настоящего Положения;

2) обеспечивает приглашение лиц, указанных в подпункте 1 настоящего пункта, для участия в заседании комиссии;

3) ведет протокол заседания комиссии;

4) оформляет и представляет в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии: работодателю ‑протокол заседания комиссии вместе с материалами, относящимися к факту возникновения у руководителя личной заинтересованности; руководителю ‑выписку из протокола заседания комиссии.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания сообщить об этом председателю комиссии и не принимать участие в рассмотрении указанного вопроса.

13. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя комиссии, а в случае отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

Решения комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов членов комиссии решающим является голос председательствующего на заседании.

14. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии руководитель указывает в уведомлении, представленном им в соответствии с Порядком.

15. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие руководителя в случае:

1) если в уведомлении не содержатся указания о намерении руководителя лично присутствовать на заседании комиссии;

2) если руководитель, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.

16. На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, лично присутствующего на заседании комиссии.

17. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

18. По итогам рассмотрения вынесенного на заседание вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов (в этом случае комиссия рекомендует руководителю принять меры по предотвращению конфликта интересов и (или) работодателю обеспечить принятие этих мер);

3) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность приводит к конфликту интересов (в этом случае комиссия рекомендует руководителю принять меры по урегулированию конфликта интересов и (или) работодателю обеспечить принятие этих мер);

4) признать, что руководителем не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов (в этом случае комиссия рекомендует работодателю применить к руководителю меры дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации).

Одновременно с принятием решений, предусмотренных подпунктами 2, 3 настоящего пункта, комиссия может рекомендовать работодателю установить дополнительный контроль за реализацией руководителем мер по предотвращению конфликта интересов.

19. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается членами комиссии, принимавшими участие в ее заседании.

20. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к выписке протокола заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен руководитель.

21. Решение комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области 

от 01.02.2023 № 9
Состав комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

1.Власова С.А.- глава Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, председатель комиссии;

2.Соколова Т.И. – заместитель Главы администрации Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, заместитель председателя комиссии;

3.Гвоздева М.В. – специалист 1-го разряда администрации Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, секретарь комиссии;

4.Шальнева К.А. – специалист 2-го разряда администрации Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, член комиссии;

5.Лесникова Г.Г. – председатель Совета депутатов Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, член комиссии.

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СПИРИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ОРДЫНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 01.02.2023 № 10

Об утверждении проекта организации дорожного движения на автомобильные дороги общего пользования местного значения Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области
В целях соблюдения интересов граждан, общества и государства при осуществлении организации дорожного движения на территории Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2017 № 443-ФЗ «Об организации дорожного движения в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Спиринского сельсовета Ордынского муниципального района Новосибирской области, администрация Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить проект организации дорожного движения на автомобильные дороги общего пользования местного значения Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области «Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области                     С.А.Власова
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Спиринского сельсовета 

Ордынского района Новосибирской области

от 01.02.2023 № 10

ПРОЕКТ ОРГАНИЗАЦИИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ

на автомобильные дороги общего пользования местного значения Спиринского сельсовета Ордынского района Новосибирской области
Формат А3. 

Хранится в сейфе администрации, сохранность обеспечена.
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Более 6 тысяч мероприятий провел Росреестр с новосибирскими землевладельцами

В 2022 году Управление Росреестра по Новосибирской области в условиях моратория на проведение плановых и внеплановых проверок провело 6154 мероприятия по предупреждению нарушений земельного законодательства. 

По всем выявленным признакам нарушений, а таковых оказалось более 2,5 тысяч, владельцам земельных участков выданы предостережения о необходимости принятия мер по их устранению.

На территории Ордынского района было выдано 190 предостережений, 176 из которых – самовольное занятие земельных участков, площадь земельных участков, на которых выявлены нарушения, составила более 510 га.

«Самовольное занятие земельных участков является одним из самых распространенных нарушений, - говорит заместитель руководителя новосибирского Росреестра Иван Пархоменко. -  Заборы, гаражи и другие постройки часто устанавливают за пределами границ своих земельных участков».

 В регионе встречаются также случаи нецелевого использования земельных участков, когда на землях, предназначенных для индивидуального жилищного строительства, устанавливают автозаправки, магазины и другие объекты придорожного сервиса.

В 2023 году мораторий на проведение проверок продлен, а это значит, что плановые проверки соблюдения земельного законодательства проводиться не будут. Внеплановые проверки могут быть проведены при непосредственной угрозе или при наличии фактов причинения вреда жизни или тяжкого вреда здоровью граждан; непосредственной угрозе обороноспособности страны и безопасности государства, чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; выявлении индикаторов риска нарушения обязательных требований.

Основная работа государственных инспекторов по использованию и охране земель по-прежнему будет направлена на профилактику нарушений среди землепользователей.

Управление Росреестра по Новосибирской области рекомендует новосибирцам использовать свои земельные участки в пределах установленных границ и в соответствии с разрешенным целевым назначением. В случае поступления предостережения следует принять меры по устранению выявленных признаков нарушений – после снятия моратория на проведение проверок земельные участки с выявленными признаками нарушений будут включены в планы проверок.

Материал подготовлен Управлением Росреестра по Новосибирской области
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Более 85 тысяч ипотечных сделок зарегистрировано в регионе в 2022 году

В течение 2022 года Управлением Росреестра по Новосибирской области было зарегистрировано 85 592 ипотечные сделки по всем видам объектов недвижимости, из них 47 741 ипотечная сделка приходится на жилье, это более 55%.
Декабрь стал рекордным по показателям 2022 года - 8 910 ипотечных сделок, в ежемесячном выражении показатель за декабрь вырос по отношению к показателю за январь 2022 года более чем на 36%.

Каждая четвертая зарегистрированная ипотечная сделка оформлена по льготным программам кредитования. 

В целом за год свыше 60% обращений поступило в электронном виде, это на 12% больше, чем в 2021 году, в декабре этот показатель достиг 95%. 

«Новосибирский Росреестр продолжает реализацию проекта «Электронная ипотека за 24 часа». Сегодня каждое второе заявление о регистрации ипотеки рассматривается за один день», - сообщила руководитель регионального ведомства Светлана Рягузова. 
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Больше 2,7 миллионов документов о недвижимости Новосибирской области уже оцифровано 

Перевод в электронный вид реестровых дел, содержащих документы об объектах и их правообладателях, документовгосударственного фонда данных, полученных в результате проведения землеустройства, является одной из главных задач в реализации госпрограммы Российской Федерации «Национальная система пространственных данных».

Архив новосибирского Росреестра содержит более 5 миллионов реестровых дел и свыше 240 тысяч документов фонда данных землеустройства.

На сегодняшний день уже отсканировано свыше 2,7 миллиона реестровых дел и более 127 тысяч документов фонда данных, что составляет соответственно 55% и 60% от общего объема накопленных документов.
«Оцифровка архива проводится в целях наполнения единого государственного реестра недвижимости полными и точными сведениями, - отметила руководитель Управления Росреестра по Новосибирской области Светлана Рягузова. – Создание цифрового архива, которое планируется завершить к концу 2024 года, позволит обеспечить оперативный доступ к данным, их сохранность, сократит время предоставления услуг Росреестра.» 

Напомним, что услуги Росреестра по предоставлению сведений из единого государственного реестра недвижимости и по предоставлению копий документов из фонда данных землеустройства можно получить через Единый портал государственных услуг.(ссылка)

«Перевод документов фонда данных землеустройства из бумажных в цифровые позволит сохранить их навсегда. С электронным архивом все гораздо эффективнее, – сообщила директор ГБУ НСО «ЦКО и БТИ» Татьяна Лапина. –Цифровизация архивов Росреестра упрощает и ускоряетполучение государственныхуслуг ведомства, делая этот процесс удобнее и комфортнее». 
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Жителям региона напомнили, как запросить выписку из ЕГРН в электронном виде

Выписка из Единого государственного реестра недвижимости (ЕГРН) – официальный документ, содержащий полные сведения о конкретном объекте недвижимости и подтверждающий право собственности на него. Выписка в электронном виде имеет такую же юридическую силу, как и бумажный документ, а получить ее можно не выходя из дома, в режиме онлайн.

Филиал публично-правовой компании «Роскадастр» по Новосибирской области напоминает гражданам о способах получения электронной выписки из ЕГРН: на официальном сайте Росреестра и на портале Госуслуг.

Портал Госуслуг
Имея подтвержденную учетную запись на портале Госуслуг, заявители могут получить различные виды выписок из ЕГРН, а также копии документов, не выходя из дома. На главной странице портала в разделе «Справки/Выписки» следует выбрать «Выписки из ЕГРН». 

Для получения выписки нужно проверить корректность персональных и контактных данных в форме запроса, выбрать интересующий объект недвижимости. После направления запроса в личный кабинет придет счет для оплаты, после которой заявитель получит запрашиваемый документ в электронном виде. 

Обращаем внимание, при самостоятельной распечатке электронный документ теряет юридическую силу. Получить бумажный документ с печатью можно в любом МФЦ Новосибирской области, для этого понадобятся паспорт и номер заявления. 

Сайт Росреестра
Чтобы получить выписку из ЕГРН в личном кабинете на официальном сайте Росреестра, нужна подтвержденная учетная запись на портале Госуслуг. Чтобы зайти в личный кабинет, нужно кликнуть «Войти» на главной странице сайта, в разделе «Услуги и сервисы» выбрать «Предоставление сведений из ЕГРН». После чего следует выбрать вид предоставляемых сведений (выписка, копия документа), заполнить форму запроса, выбрать объект и необходимый вид выписки.

Сформированная заявка направляется на проверку, после которой, если заявка заполнена корректно, статус исполнения услуги меняется на «Ожидает оплаты». После оплаты документ поступает на указанный при заполнении заявки электронный адрес. 

С вопросами, связанными с получением сведений ЕГРН, следует обращаться в филиал ППК «Роскадастр» по Новосибирской области по телефону: 8 (383) 349-95-69, доб.1, или в официальной группе филиала «ВКонтакте». 
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О способах получения  документов фонда данных землеустройства

С 2023 года у новосибирцев появились новые возможности для получения документов фонда данных землеустройства.

Нередко у граждан и юридических лиц при установлении границ земельных участков, оформлении документов на земельные участки возникает необходимость обращения к материалам, отображающим первоначальное положение границ земельного участка, отвод земель, к картографическим материалам. Такие документы хранятся в государственном фонде данных, полученных в результате проведения землеустройства. 

Предоставление документов фонда данных землеустройства осуществляет филиал ППК «Роскадастр» по Новосибирской области.

Для подачи заявления необходимо обращаться в филиал ППК «Роскадастр»:
- лично по адресу г. Новосибирск, ул. Дачная, 60, каб. 114,

- направить заявление почтовым отправлением по адресу 630087, 
г. Новосибирск, ул. Немировича – Данченко, д.167, к. 703.

Форма заявления размещена на официальном сайте Росреестра в разделе «Деятельность / Государственное управление в сфере использования и охраны земель».

С января 2023 года появилась возможность получать документы фонда данных землеустройства через Единый портал Госуслуг.
Подача заявления осуществляется посредством заполнения формы на портале Госуслугhttps://www.gosuslugi.ru/600447/1/form.

«Получение документов государственного фонда данных, полученных в результате проведения землеустройства, через портал Госуслуг значительно упростит взаимодействие профессионального сообщества кадастровых инженеров и ведомства, позволит экономить время. Кадастровые инженеры смогут получать землеустроительную документацию оперативно и без личного посещения ведомства», – комментирует директор СРО Ассоциация «ОКИС» Денис Крылов.
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